
 

 
 

 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 
 

 
  

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
от 23.12.2020 №802 

 

О создании рабочей группы по 

вопросу профилактики массового 

высвобождения работников и 

содействие занятости населения 

 

 

 

 

 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Законом Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах 

местного самоуправления в Республике Крым», Уставом муниципального 

образования городской округ Армянск Республики Крым, с целью 

предотвращения негативных последствий планируемого массового 

высвобождения работников Армянского филиала ООО «Титановые 

Инвестиции», администрация города Армянска п о с т а н о в л я е т: 

1. Создать рабочую группу по вопросам профилактики массового 

высвобождения работников и содействие занятости населения. 

2. Утвердить состав рабочей группы по вопросам профилактики 

массового высвобождения работников и содействие занятости населения 

(приложение 1). 

3. Утвердить Положение о рабочей группе по вопросам профилактики 

массового высвобождения работников и содействие занятости населения 

(приложение 2). 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации Мироненко Э.А. 

 

 

Глава администрации В.А. Телиженко 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

АДМІНІСТРАЦІЯ  

МІСТА АРМЯНСЬК 
 

РЕСПУБЛІКИ КРИМ 
 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДА АРМЯНСКА 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 
 

КЪЫРЫМ ДЖУМХУРИЕТИНИНЪ  

АРМЯНСК ШЕЭР 
 

ИДАРЕСИ 

 

 

 

 



 Приложение 1 

к постановлению администрации города 

Армянска от _________ 2020 № ______ 

 

 

 

 

Состав рабочей группы по вопросам профилактики массового высвобождения 

работников и содействие занятости населения 

 

Председатель рабочей 

группы: 

Э.А. Мироненко  - заместитель главы администрации города 

Армянска 

Заместитель 

председателя рабочей 

группы: 

Т.Н. Вечѐра - директор территориального отделения 

Государственного казенного учреждения 

Республики Крым «Центр занятости 

населения» в г.Армянск (по согласованию) 

Секретарь рабочей 

группы: 

Г.А. Коробенкова  - заместитель начальника Управления труда и 

социальной защиты населения администрации 

города Армянска 

Члены рабочей 

группы: 

  

 Т.П. Лебедева - заместитель директора территориального 

отделения Государственного казенного 

учреждения Республики Крым «Центр 

занятости населения» в г.Армянск (по 

согласованию) 

 Н.К. Назаров  - директор Армянского филиала ООО 

«Титановые Инвестиции» по кадрам (по 

согласованию) 

 А.М. Сажина - начальник отдела экономического развития 

администрации города Армянска 

 Е.П. Тарасенко  - председатель  Первичной профсоюзной 

организации Армянского филиала ООО 

«Титановые Инвестиции»-«Крымский Титан» 

РХП  (по согласованию) 

 

 

 

 

Заместитель главы администрации 

города Армянска 

 

Э.А. Мироненко 
 

Заместитель начальника Управления  

труда и социальной защиты населения  

администрации города Армянска 

 

 

Г.А. Коробенкова 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 2 

к постановлению администрации города 

Армянска от _________ 2020 № ______ 

 

 

 

 

Положение о рабочей группе по вопросам профилактики массового высвобождения 

работников и содействие занятости населения 

 

 

I. Общие положения  

1.1. Рабочая группа по вопросам профилактики массового высвобождения работников 

и содействие занятости населения (далее – Рабочая группа) является консультативным 

совещательным органом при администрации города Армянска Республики Крым. 

1.2. Рабочая группа создается для обеспечения согласованных действий органов 

местного самоуправления, исполнительных органов государственной власти Республики 

Крым и их территориальных подразделений, администрации Армянского филиала ООО 

«Титановые Инвестиции» (далее – Предприятие), Первичной профсоюзной организации 

Армянского филиала ООО «Титановые Инвестиции»-«Крымский Титан» РХП, связанных с 

планируемым высвобождением работников Предприятия. 

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и 

принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Конституцией Республики Крым, законами Республики Крым, а также принятыми в 

соответствии с ними нормативными правовыми актами Республики Крым и настоящим 

Положением. 

 

2. Задачи Рабочей группы  
2.1. Задачей Рабочей группы является разработка мер, направленных на 

предотвращения негативных последствий планируемого массового высвобождения 

работников Предприятия, решение вопросов профилактики массового высвобождения и 

содействие занятости высвобождаемых работников, контроль за выполнением Предприятием 

Плана комплексных мероприятий, направленных на профилактику и предотвращение 

массового увольнения работников, содействие занятости населения. 

2.2. Рабочая группа в соответствии с возложенной на нее задачей: 

2.2.1. Проводит мониторинг ситуации на рынке труда муниципального образования 

городской округ Армянск Республики Крым. 

2.2.2. При необходимости разрабатывает предложения для внесения дополнений в 

План комплексных мероприятий, направленных на профилактику и предотвращение 

массового увольнения работников, содействие занятости населения. 

2.2.3. Заслушивает информацию органов местного самоуправления, территориальных 

подразделений исполнительных органов государственной власти Республики Крым, 

Предприятия. 

 

3. Права Рабочей группы 

Рабочая группа имеет право: 

3.1. Запрашивать информацию у исполнительных органов государственной власти 

Республики Крым и их территориальных подразделений, органов местного самоуправления, 

Предприятия по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы. 

3.2. Принимать решения, носящие рекомендационный характер, по вопросам, 

относящимся к компетенции Рабочей группы. 
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3.3. Привлекать для участия в работе Рабочей группы представителей органов 

местного самоуправления, исполнительных органов государственной власти Республики 

Крым и их территориальных подразделений, не входящих в состав Рабочей группы. 

3.4. Осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к компетенции 

Рабочей группы, в соответствии с действующим законодательством. 

 

4. Организация деятельности Рабочей группы 
4.1. Состав Рабочей группы и Положение о ней утверждаются постановлением 

администрации города Армянска Республики Крым. 

4.2. Возглавляет Рабочую группу председатель, который по должности является 

заместителем главы администрации города Армянска Республики Крым.  

В состав Рабочей группы также входят заместитель председателя, члены  и секретарь 

Рабочей группы. 

4.3. В случае отсутствия председателя Рабочей группы в связи с отпуском, болезнью и 

по другим уважительным причинам, его обязанности исполняет заместитель председателя 

Рабочей группы. 

4.4. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости. Организационно-

техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет секретарь Рабочей 

группы. 

4.5. Повестка очередного заседания формируется по перечню вопросов, направленных 

членами Рабочей группы секретарю Рабочей группы. 

4.6. Лица, ответственные за подготовку вопроса, выносимого на заседание Рабочей 

группы, обязаны представить секретарю Рабочей группы информацию по рассматриваемому 

вопросу и проект решения за подписью руководителя органа, отвечающего за подготовку 

рассматриваемого вопроса. 

4.7. В заседаниях Рабочей группы могут принимать участие лица, приглашенные для 

обсуждения отдельных вопросов повестки. 

4.8. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины ее членов. 

4.9. Решения Рабочей группы принимаются большинством голосов и оформляются 

протоколом, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем 

Рабочей группы. 

 

 

Заместитель главы администрации 

города Армянска 

 

Э.А. Мироненко 
 

Заместитель начальника Управления  

труда и социальной защиты населения  

администрации города Армянска 

 

 

Г.А. Коробенкова 
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